En Malaga, a 13 de marzo de 2020

A dia 13 de marzo, y tras la publicacion del Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que
se adoptan medidas urgentes para responder al impacto econémico del COVID-19, no existen
medidas de recurrente urgencia que sean aplicables a efectos laborales para las empresas.

En el mencionado Real Decreto-ley se regula el acceso a los Créditos ICO de una serie de
empresas relacionadas con el sector turismo, asi como el aplazamiento de las deudas tributarias
correspondientes a todas aquellas declaraciones-liquidaciones y autoliquidaciones cuyo plazo
de presentacién e ingreso finalice desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley y hasta el dia
30 de mayo de 2020, siempre que se cumplan una serie de requisitos. Sin embargo, y tal y como
se adelantaba en el parrafo anterior, a dia de hoy no se han regulado medidas de caracter
urgente que mitiguen los daios ocasionados por el COVID-19 en el ambito laboral.

Por lo tanto, las medidas a adoptar por las empresas en el ambito laboral deberan ser aquellas
reguladas por el Estatuto de los Trabajadores y que, ninguna se adapta a la inmediatez necesaria
para el momento que afrontamos. Estas posibilidades, recordamos, existentes a dia de hoy,
puesto que es posible que la semana proxima se regulen nuevas medidas que se adapten
mejor a la realidad que vivimos, son:

-Vacaciones (articulo 38.2 Estatuto de los Trabajadores)

El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comin acuerdo entre el empresario y el
trabajador, de conformidad con lo establecido en su caso en los convenios colectivos sobre
planificacién anual de las vacaciones.

Los Convenios Colectivos en su mayoria distribuyen estas vacaciones de manera que la empresa
decida 15 dias y el trabajador otros 15 dias. Sin embargo, habra que estar a lo que cada convenio
colectivo aplicable determine en su texto normativo.

-Distribucidn irregular de la jornada de trabajo (articulo 34.2 Estatuto de los Trabajadores)

Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a
lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo
del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la ley y el trabajador deberd conocer con un preaviso minimo de cinco dias
el dia y la hora de la prestacién de trabajo resultante de aquella.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y la
duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada sera exigible segun lo
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acordado en convenio colectivo o, a falta de prevision al respecto, por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores. En defecto de pacto, las diferencias derivadas de la
distribucidn irregular de la jornada deberan quedar compensadas en el plazo de doce meses
desde que se produzcan.

-Despido Objetivo (articulo 52 y 53 Estatuto de los Trabajadores)
Articulo 52: Extincién del contrato por causas objetivas:
El contrato podra extinguirse:

¢) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 y la extincién afecte a un
numero inferior al establecido en el mismo.

(Articulo 51: Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn persistente de su nivel de ingresos ordinarios o
ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucidn es persistente si durante tres trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.)

Articulo 53 Estatuto de los Trabajadores

1. La adopcién del acuerdo de extincién al amparo de lo prevenido en el articulo anterior
exige la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacidn escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicidn del trabajador, simultdneamente a la entrega de la comunicacion
escrita, la indemnizaciéon de veinte dias por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

Cuando la decisién extintiva se fundase en el articulo 52.c), con alegaciéon de causa
econdmica, y como consecuencia de tal situacion econdmica no se pudiera poner a disposicion
del trabajador la indemnizacidén a que se refiere el parrafo anterior, el empresario, haciéndolo
constar en la comunicacidn escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del
trabajador de exigir de aquel su abono cuando tenga efectividad la decision extintiva.

¢) Concesidn de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde la entrega de la
comunicacion personal al trabajador hasta la extincion del contrato de trabajo. En el supuesto
contemplado en el articulo 52.c), del escrito de preaviso se dara copia a la representacion legal
de los trabajadores para su conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal si se trata de una
persona con discapacidad que lo tuviera, tendra derecho, sin pérdida de su retribucién, a una
licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

3. Contra la decisién extintiva podra recurrir como si se tratase de despido disciplinario.

4. Cuando la decisidn extintiva del empresario tuviera como movil algunas de las causas de
discriminacidn prohibidas en la Constitucidn o en la ley o bien se hubiera producido con violacidn

Centro Profesional Malaguefio de Asesoramientos, S.A.
c¢./Compositor Lehmberg Ruiz, 32 - 29007 - Mdlaga
Teléfono: 952.300.662 - Correo: coma@cpmasesores.es



de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador, la decisidn extintiva sera nula,
debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracidn de oficio.

Si este despido afectase a un cierto numero de trabajadores de la empresa podria tener la
consideracion de despido colectivo, la cual atiende a otra regulacion.

-ERTE
Articulo 47.3 ET. Suspension del contrato o reduccion de jornada derivada de fuerza mayor

El contrato de trabajo podra ser suspendido por causa derivada de fuerza mayor con arreglo al
procedimiento establecido en el articulo 51.7 y normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 51.7 ET.

La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincidn de los contratos de
trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el nimero de los
trabajadores afectados, previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en este
apartado y en sus disposiciones de desarrollo reglamentario.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, acompafiada de los medios
de prueba que estime necesarios y simultdanea comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores, quienes ostentaran la condicién de parte interesada en la totalidad de la
tramitacién del procedimiento.

La resolucion de la autoridad laboral se dictard, previas las actuaciones e informes
indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud y debera limitarse, en su caso, a
constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a esta la
decisién sobre la extincidon de los contratos, que surtird efectos desde la fecha del hecho
causante de la fuerza mayor. La empresa deberd dar traslado de dicha decisidon a los
representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la totalidad o una parte
de la indemnizacidon que corresponda a los trabajadores afectados por la extinciéon de sus
contratos sea satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de este a
resarcirse del empresario.

-Suspension total o parcial de la actividad sin tramitacion de un expediente de regulacion de
empleo

En el caso de que la empresa afectada por alguna de las causas productivas, organizativas o
técnicas no procediese a la comunicacidon de un expediente de regulacién de empleo pero
igualmente paralizase su actividad, resultaria de aplicacién lo previsto en el articulo 30, de
manera que la persona trabajadora conservara el derecho a su salario.

Las medidas que se recogen en nuestra regulacién actualmente requieren de unos plazos que,
en su mayoria, son dilatados. Si bien, no descartamos que se publiquen medidas de aplicacién
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por parte del Gobierno en los proximos dias que sean mas beneficiosas para las empresas en
el ambito laboral.

Quedamos a su disposicién para cuanto necesiten

En Malaga, a 13 de marzo de 2020
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